
令和６年度  教 育 計 画 

                     大洲市立新谷中学校  
学校番号 215 

校長名 西山 慎介 学級数 
５ 

（２） 
生徒数 107 教職員数 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目指す生徒像 
【自立】 自尊感情と自己効力感を高め、社会を生き抜く力を備えた生徒 

【真理】 物事を多角的・多面的に捉え、よりよい判断や行動ができる生徒 

【平和】 多様性を認め、豊かな想像力と表現力で未来を切り拓く生徒 

目指す学校像 
・主体的に学び、自ら考え表現のできる学校 

・節度ある行動や明るい挨拶のできる、活気のある学校 

・時間を守り、作業や清掃等に熱心に取り組む学校 

・支え合い認め合うことのできる、温かい学校 

 
 

 

◎ 小中学校の連携強化 

◎ 「気持ちの良い挨拶」の推進 

・ 学校・家庭・地域が一体となった地域貢献活動の推進 

・ 郷土学習、学校行事、体験活動、見守り活動の充実 

・ 積極的な情報発信 

・ 地域学校協働活動事業を生かした地域との連携活動の推進（地域コーディネーターの活用） 

・ 学校運営協議会で出されたアイデアの具現化 

重点取組事項 

 
１ コミュニティ・スクールの充実を図り、地域のよさを生かした「特色ある学校づく
り」に努める。 

２ 授業や体験学習の充実を図り、「確かな学力を育む学校づくり」に努める。 
３ 心の教育の充実を図り、「温かい学校づくり」に努める。 
４ 家庭・地域との連携を図り、地域とともにある「信頼される学校づくり」に努める。 
 

学校経営の基本方針 

 

目指す教師像 
【信頼される力量】人間性豊かで、生徒に信頼される教師 

【共に共感する力】共に学び共に汗し共に感動する教師 

【創意工夫する力】情熱と指導力を備え、想像力を働かせて誠実に取り組める教師 



重 

点 

目 

標 

［重点目標］ 

１ 基礎・基本の定着及び主体的な学習態度、思考・判断・表現力等の育成 

２ 温かい人間関係を築き、認め合い支え合う心の育成及び心の教育の充実 

３ 時を守り、場を清め、礼を正して節度ある行動のできる生徒の育成 

４ 保護者や地域と連携し、信頼される学校づくり 

［重点項目］ 

１ 確かな学力の定着と向上 

「分かる授業」「考える授業」「伸びる授業」の実践に努め、基礎的学力の確

実な定着と、思考力・判断力・表現力等の育成に努める。 

２ 家庭・地域社会との連携 

地域の特色を生かした体験活動を取り入れるとともに、家庭や地域へ積極

的に情報を発信し、様々な課題に対応できる創意ある教育を展開する。 

３ 道徳教育・特別活動の充実 

全教育活動を通して豊かな人間性や情操を養い、所属感や成就感を味わわ

せる学校行事等の工夫・改善に努める。また、生徒会活動を充実させ、活気あ

ふれる生徒の育成に努める。 

４ 生徒指導の充実 

時間を守り、節度ある行動ができるとともに、温かい人間関係の育成といじ

め・不登校等への指導体制を確立し、教育相談の充実を図る。 

５ 進路指導の充実 

将来に向けてよりよい生き方を考え、主体的に進路選択できる力の育成に

努めるとともに、系統的な進路指導の充実を図る。 

６ 特別支援教育、人権・同和教育の推進 

保護者や関係諸機関と連携し、一人一人の課題に的確に対応し、成就感や自

己有能感が味わえる指導に努める。また、励まし合い、支え合い、認め合う仲

間づくりに努める。 

７ 教職員の資質・能力の向上 

実践的な指導力を高めるための組織的、計画的な研修に努めるとともに、綱

紀の保持を徹底する。また、組織として教職員の負担軽減を推進する。 

管 

理 
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１ 人的管理 

 (1) 温かい人間関係を築き、明るく働きやすい職場づくりに努める。 

(2) 服務や規律を厳正にし、倫理観を高め、信用保持に努める。 

２ 物的管理 

(1) 危機管理体制の整備と、防犯意識の高揚及び安全管理に努める。 

(2) 施設、設備、備品等の安全点検を定期的に実施し、事故防止に努める。 

３ 事務管理 

(1) 個人情報の適切な保管・管理やＨＰの適切な運営に万全を期する。 

(2) 公文書や表簿類を適正に処理し、事務処理の効率化に努める。 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 本校区は新谷藩で栄えた城下町であり、松本零士にもゆかりのある歴史的

な地域である。ほたるまつりでにぎわう自然豊かな柳沢・田処地区もある。 

２ 地域の古きよき風土が受け継がれ、公民館を中心とした自治活動など地域

行事も盛んであり、保護者の教育への関心も高い。 

３ コミュニティ・スクールの導入により、様々な方面から人材支援ができる

環境が整っており、地域の環境や歴史学習が充実できる。 

 


